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Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invdtdmant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
elev/ copil

Standard 1.3. Institutia de invatdmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sanitos de viata
Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se aplica
IET]

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate interculturald bazata
pe democratie

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu
in procesul educational

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatiméant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi DA/ Note
NU
e Acte de constituire institutiei ( dupd caz):
e Certificat de inregistrare Ministerul Justitiei, nr.034569 din DA
12.12.2012.
e Decizia de inregistrare in registrul de stat NR 8 din 10.10.2024. DA XSaIF\)/? 1
e Decizia ” nr. 9/2(16/2)- XXIV din 16.11.2012 cu privire la DA

transmiterea in comodat din raza Primariei la CR Cahul
(Contract de comodat cu primaria Nr.6 din 06.12.2022)

e  Act cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor la desfasurarea DA
unor genuri de activitate , nr.20/2/20 din 14.01.2022

e Autorizatia sanitara de functionare a institutiei Nr 022342/2024 din DA
13.09.2024 valabila pana pe 12.09.2029

e Autorizatia sanitar-veterinara de functionare Seria ASVF nr.0024885 DA
din 03.10.2016

e Buletin de verificare metrologica a gazelor naturale, T 233739 pe DA

perioada 26.08.2020-26.08..2025
e Buletin de verificare metrologica a energiei electrice, W00440073 pe | DA
perioada 04.04.2025- 04.04.2029
e Raport de incercari a analizei apei potabile nr. 61004749 din 14.11.2024 DA
e Raport de incercari a analizei blocului alimentar nr. 61004750 din DA
14.11.2024
e Raport de incercari a analizei produselor alimentare nr. 61004751 din DA
18.11.2024
Documentatia asistentd medicala ( conform nomenclatorului): DA
e Registru de Inregistrare adresarilor bolnavilor in institutie conform
Formularului nr.074/e.
Avizele medicale ale angajatilor.
Carticele medicale ale elevilor
Registru de evidenta a maladiilor purulente.
Meniul de perspectiva coordonat cu CSP, Cahul nr.2506 din
29.08.2024;
Meniu zilnic aprobal de director ;
e Registru de inregistrare a procedurilor de dezinfectie si dezinsectie
¢ Nota informativa cu privire la pregatirea liceului catre noul an de studii
discutata la CA proces -verbal nr.1 din 12.09.2024

e Nota informativa cu privire la starea sanitard a liceului si control brocheraj a
cantinei. Proces verbal CA Ne 3 din 31.10.2024, nr. 7 din 14.04.2025

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatd durata programului educativ

DA o Act cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate,
nr.20/2/20 din 14.01.2022
. ORDINE ASIGURAREA PAZEI SI A SECURITATII:

Ordin intern nr.216 din 26.08.2024 Cu privire la constituirea comisiei SE:

Ordin intern nr.218 din 26.08.2024 Cu privire la siguranta antiincendiara si electrica.

Ordin intern nr.223 din 26.08.2024, Cu privire atestestarea locurilor de munca in conditii nocive;




Ordin intern nr.219 din 26.08.2024 Cu privire la numirea persoanei responsabile in domeniul

situatiei exceptionale;

Ordin intern nr.220 din 26.08.2024 Cu privire la numirea Formatiunilor Benivole de Pompieri;

Ordin intern nr.221 din 26.08.2024 Cu privire la Sistema de antiinsare in situasii exceptionale;

Ordin intern nr.225 din 26.08.2024 Cu privire delegarea responsabilitatilor pentru protectia muncii;

Ordin intern nr.224 din 26.08.2024 Cu privire evaluarea riscurilor;

Ordin intern nr. 226 din 26.08.2024 Cu privire securitatea muncii si sanatatii ;

Ordin intern nr.228 din 26.08.2024 Cu privire la crearea comisiei pentru stabilirea vechimii in

munca;

Ordin intern nr.233, nr. 236 din 02.09.2024, Cu privire la stabilirea sporului cu caracter

specific;

Ordin intern nr.237 din 02.09.2024, de la nr. 2 din 02.01.2025 per angajat Cu privire la stabilirea

treptei si clasei de salarizare;

Ordin intern nr.383 din 24.12.2024 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de iarna;

Ordin intern nr.162 din 16.05.2025 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de Pasti;

Ordin intern nr.209 din 23.05.2025; nr.228 din 29.05.2025 Cu privire la securitatea in perioada

vacantei de vara.

J Planuri de protectie si sceme de evacuare :

o Plan actiunilor in cazuri de situatii exceptionale. coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul din
12.09.2024

e Plan protectie si priveire in cazuri de sit exceptionale. coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul
din12.09.2024

o Plan de formare al angajatilor pe domeniul securitatii antiincendiare pentru anul 2024-2025,
coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul din 12.09.2024

e Schema unica de evacuare in cazuri de situatii exceptionale si pe etaje, coordinate cu CSE, Cahul
in anul 2024-2025

. Orare de serviciu:

Orarul de serviciu a profesorilor, aprobat de director septembrie 2024, ianuarie 2025

Orarul de serviciu al administratiei, aprobat de director septembrie 2024, ianuarie 2025

Orarul de serviciu a pazei, aprobat de director lunar la data de 15

. Registre de Securitate:

Registrul de deservire tehnica a stingdtoarelor, inceput 03.03.2017

Registrul de evidenta a antrinamentelor de previnire avariilor si antiincendiare, inceput 18.01.2016,

Registrul de evidenta si eliberare a fiselor personale in SSM, inceput 29.03.2016

Registrul de inregistrare si eliberare a fiselor personale in domeniul SSM, inceput 18.03.2016

Registrul de inregistrare a instructiunilor SSM, inceput 2014

. Ingradirea scolii cu gard nou

o Video camere 16 interioare (dotarea MECC pentru BAC), 2 exterioare, Sponsori

. Proces verbal din 12.09.2024 cu privire la atestarea locurilor de munca in conditii nocive

Mape in domeniul securitatii O3T 09-1, O3T 09-2, O3T 09-3

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

DA

e Ospatatie renovata

e Autorizatia sanitara de functionare a institutiei Nr 022342/2024 din 13.09.2024 valabila pana pe
12.09.2029

Autorizatia sanitar-veterinara de functionare Seria ASVF nr.0024885 din 03.10.2016
Documentatia Alimentatia:

Fise tehnologice aprobate prin ordinul MS Ne 638 ot 12.08.2016;




Lista produselor alimentare limitate si interzise, aprobata prin ordinul MS Ne 638 ot 12.08.2016,
Ne 622 o1 21.05.2018
Raport de incercari a analizei apei potabile nr. 61004749 din 14.11.2024
Raport de incercari a analizei blocului alimentar nr. 61004750 din 14.11.2024
Raport de incercéri a analizei produselor alimentare nr. 61004751 din 18.11.2024
Meniu de perspectiva aprobat de CSP nr.2506 din 29.08.2024;
Meniu zilnic aprobal de director
Ordin intern  nr. 230 din 30.08.2024 cu privire la asigurarea alimentasiei.
Odrine interne  nr.231 din 30.08.2024., nr. 03 din 03.01.2025 cu privire la alimentatia gratuita
in baza Deciziei CR — 20 elevi
Odrin interne  nr.79 din 28.02.2025., cu privire la alimentatia gratuita in baza proiectului People
Neet
Registru Avizele medicale ale angajatilor, examenat si aprobat de CSP 1a 13.09.2024
Proces verbal de autoevaluare a gradului de pregatice a institutiei pentru anul de studii 2024-2025
coordonat de OLSDI , STAS, Cahul, CSP, Cahul din 13.09.2024
Registrului de rebutare a produselor alimentare si materiei prime
Registrului de rebutare a bucatelor
Incdpere pentru prelucrarea materiei prime;
Camera frigorifica;
Sala de masa;
Din bugetul scolii s-a procurat materiale de uz gospodaresc 11200 lei facture contabilitatea
Donatie de la AO CMIAD Moldova obiecte de uz casnic, detergenti, dezinfectanti 34373,79 lei

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii.

DA | e

WC-uri separate pentru baieti si fete/ profesori 1n incinta institutiei la fiecare etaj si bloc (in total
16);

Lavoare pentru spalat mainile in 8 cabinete claselor primare, 4 in laboratoare, 16 1n fiecare WC
si 5 la intrare In cantina

2 uscdtoare electrice pentru maini in cantina;

13 uscétoare electrice in WC

Vestiare separate pentru fete si baieti in salile de sport;

Din bugetul scolii s-a procurat materiale de uz gospodaresc 11200 lei facture contabilitatea
Donatie de la AO CMIAD Moldova obiecte de uz casnic, detergenti, dezinfectanti 34373,79 lei

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

DA

Ordin intern nr.219 din 26.08.2024 Cu privire la constituirea comisiei SE:
Ordin intern nr.218 din 26.08.2024 Cu privire la siguranta antiincendiara si electrica.
Ordin intern nr.219 din 26.08.2024 Cu privire la numirea persoanei responsabile in domeniul
situatiei exceptionale;
Ordin intern nr.220 din 26.08.2024 Cu privire la numirea Formatiunilor Benivole de
Pompieri;
Ordin intern nr.221 din 26.08.2024 Cu privire la Sistema de antiinsare in situasii
exceptionale;
Scheme de evacuare a elevilor si personalului 1n caz de situatii exceptionale
Instructiune privind securitatea impotriva incendiilor si altor SE, coordonat cu Sef Directiei SE,
Cahul
Plan de formare al angajatilor pe domeniul securitatii antiincendiare pentru anul 2024-2025,
coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul din 14.09.2024




e Plan activitatilor in situatii exceptionale pentru anul 2024-2025, aprobat de catre Sef directiei SE,

coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul din 14.09.2024

Registru de evidenta si eliberare a fiselor personale de SSM

Registru de Tnregistrare a Fisilor personale de SSM

Certificat in domeniul protectiei civile nr. 000102 Chistruga Ilie din 25.02.2025

Adeverinta nr.17 din 22.09.2023, formarii in domeniu protectiei munci 18.09.2023-22.09.2023,

valabil pana la 22.09.2026, Serepera S.

e Adeverinta nr.18 din 22.09.2023, formarii in domeniu protectiei munci 18.09.2023-22.09.2023,
valabil pana la 22.09.2026, Chistruga .

e Stingatoare -20 UP 3-102, UP 4 -10 la fiecare etaj cate 2, cantina 1, biblioteca -1, laboratoare UP3-
2, sala sport -1

e 7 (sapte) lesirile de rezerva

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

DA | e -Proiect de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 aprobat la sedinta comuna CP /CA
pr. verb. nr2 din 19.09.2022

e Plan managerial anual al institutiei; aprobat la CP/CA nr. 1 din 12.09.2024

e Registrele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii vietii si sanatatii in liceu la orele
de chimie, fizica, educatia fizica si tehnologica, dezvoltarea personala;

e Desfasurarea lectiilor de respectarea regulilor de circulatie rutiera la orele de dezvoltare
personala.

e Ordin intern nr. 47 din 07.02.2025 cu privire la organizarea orelor tematice referitor la
protectia in timpul incendiilor.

e Ordin intern nr. 111 din 07.02.2025 cu privire la organizarea Decadei de Protectia
Civila

e Ordin intern nr. 130 din 0304.2025 cu privire la activitatilor de protectie civila in liceu
in cazul incendiilor;

e Ordin intern nr.383 din 24.12.2024 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de iarna;

e Ordin intern nr.162 din 16.05.2025 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de Pasti;

e Ordin intern nr.209 din 23.05.2025; nr.228 din 29.05.2025 Cu privire la securitatea in
perioada vacantei de vara.

e Certificat in domeniul protectiei Civile nr. 000102 Chistruga llie din 25.02.2025

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Da | e Plananual de previnire a cazurilor ANET aprobat la CP/CA nr. 1 din 12.09.2024

e 1 Fisi de sesizire adresate Comisiei pentru protectia copilului si DGI,

e Listele elevilor din familii social- vulnerabile pentru alimentatia gratuita, aprobata de Sef DGASPF,
Cahul pentru 2024-2025

Boxa de sugestii pentru identificarea cazurilor ANET - O cazuri

Acord de Colaborare cu CSPT” AGAPE,,, din 04.01.2021 pe termin nedeterminat

Acord de Colaborare cu MSE, nr. 140 din 26.08.2021 pe termin nedeterminat

Registru de Consiliere psihologice cu -185 elevii, 23 parintii, 19 cadre didactice, 17 ¢ y4anpmucs
OO0I1

e Registru de lucru psihologic de profilactica - 98 de lectii

e Proicete de lcucru de corectare pentru copii cu CES - 119

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Da

o Plan de previnire a cazurilor ANET aprobat la CP/CA nr. 1 din 12.09.2024

o Registru psihologului scolar de consiliere elevilor ce detin comportament inadecvat -185 de
consultari;
o Activitati de profilaxie a violentei in scoald. Managmentul clasei , Dezvoltare personala

Momyis «JIndHas 6e30macHOCTE
o Derularea filmuletelor cu caracter non violent pe holul scolii pe parcursul anului de studiu.

. Ordin intern nr. 289 din 09.10.2024 cu privire la organizarea si desfasurarea
»Zilel desanatate mentald,,

o Ordinintern nr.291 din 11.11.2024 cu privire la organizarea,,Saptaminei de lupta
inpotriva traficului de fiinte umane”;

o Ordin intern nr. 323 din 01.11.2024 cu privire la organizarea ,,Saptaminei Anti
bullying,,

o Ordin intern nr. 328 din 09.11.2024 nr. 130 din 0304.2025 cu privire la
activitatilor de protectie civila in liceu in cazul cutremurilor;

o Ordin intern nr. 332 din 11.11.2024 cu privire la participarea la Concurs
“prevenirea situatiilor de risc in viziunea copiilor”;

) Ordin intern nr. 351 din 22.11.2024 cu privire la organizarea si desfasurarea
”Companiei -16 zile de activim impotriva violentei de gen,,

° Ordin intern nr. 375 din 16.12.2024 cu privire la organizarea ,,Saptaminei
sigurantei on-line,,

o Ordin intern nr.24 din 27.01.2025, nr.338 din 12.12.2024 cu privire la participare la
training “’Stare de bine in scoala,,

) Ordin intern nr. 40 din 07.02.2025 cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatilor de prevenire primara a abuzului, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

o Ordin intern nr. 118 din 27.03.2025 cu privire la organizarea orelor tematice in
cadrul companiei ”Nu te lasa abuzata,,

o Ordin intern nr. 135 din 04.04.2025 cu privire la organizarea sondajului pentru
promovarea unui climat sandtos de viata.

o Rapoarte cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor suspecte de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copilului pe semesre al anului de studii 2024-2025

. Colaborare cu CPS ”Agape,, si ’Pas cu pas,,

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Capacitate institutionala / Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)

entru

profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Da

e | cabinet psihologului reparat si dotat cu internet, calculator, mobilier;

o 1Cabinetul Consiliului Elevilor dotat;

¢ 1 Centrul de Resurse Educationale dotat;

e 1Cabinetul metodic dotat cu internet, proiector, calculator

e Amenajarea spatiului de meditatie pentru copii refugiati din Ucraina si copii din familii sociali
vulnerabili n cadrul proiectelor People Neet si Terra Home

e Planul de activitate a serviciului psihologic scolar parte PMI aprobat la CP/CA nr. 1 din
12.09.2024

e  Proces verbal CAnr. 12 din 30.08.2024, cu privire la probarea orarului de serviciu al
psihologului scolar

e Plan de activitate CREI parte PMI aprobat la CP/CA nr. 1 din 12.09.2024




Ordin intern nr244 din 02.09.2024 Cu priviere la formarea Comisiei multidisciplinare
intragcolare

Ordine interne nr.310 din 25.10.2024, nr. 101din 19.03.2025, nr. 113 din 21.03.2025, nr. 136 din
08.04.2025 Cu privire la Atelierul de formare a profesorilor privind combaterea
fenomenului de bullying;

Ordin intern nr. 123 din 31.03.2025 cu privire la participare la proiect "Politica de
protectie a copilului,,

Ordin intern nr.144 din 10.04.2025, cu privire la participare la training”,, [Iporpamma
YCTOMYHUBOCTHU MOJAPOCTKOB -12+”

Participare in proiecte de sustinere copiilor refigiati din Ucraina — Peope Need, Terre
Home, Ave - Copiii.
Nota informativa cu privire la rezultate controlului adaptarii elevilor claselor LV, X . Proces
verbal CA nr.5din 26.12.2024

Ordine interne nr. 281/1 din 16.10..2023, nr. 102 din 05.04.2024, cu privire la numirea
memtorilor pentru tinerii specialisti si practicanti

Ordine interne nr.266 din 14.09.2024, nr.338 din 12.12.2024 cu privire la participare in
proiect EU4Moldova cu privirea la incluziunea copii dezavantajati si copiilor cu CES;
Ordin intern nr.352 din 26.11.2024 cu privire la participarea la Atelierul de instruire ,,
Dezinformare pe baza de gen” organizat de IWPR in colaborare cu MEC la data de 27.11,2024
Ordin intern nr. 150 din 11.04.2025 cu privire la participarea profesorilor la evenimentul in
cadrul proectului ,.impreuna pentru Educatie: Sprijinirea Familiilor de Refugiati din Moldova”, la
data de 11.04.2025, 1n incinta [P IA mun.Cahul, str. Bogdan Petriceicu Hasdeu 2

97 lectii tematice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor conform planului
psihologului scolar

Proces verbal CA nr.5din 26.12.2024 cu privire la discutarea problemei de previnire a lipselor,
si abandonului, profelacsia violentei.

Colaborare cu CPS ”Agape,, si "Pas cu pas,,

Activitati fizice la aer curat pentru grupele de meditatie la terenul de joaca

Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la existenta unei strategii manageriale bazata pe analiza problemelor Lipsa
finalul fiecarei institutiei; sistemului
dimensiuni] existenta documentelor de organizare antiicendiar
si functionare a institutiei; automat
existenta unei strategii manageriale de asigurare securitatii a angajatilor
si elevilor Lipsa

prezenta pandei de acces pentru persoane cu dizabilitati;
existenta serviciului medical dotat;
existenta serviciului psihologic dotat;
existenta blocurilor sanitare interioate reparate;
existenta cabinetului de incluziune dotat;
alimentatia elevilor din scoald conform
normelor CSP;
cantind dotata cu utilaj necesar;
sistem de aprovizionare cu apa;
sisteme de canalizare centralizata;
sistem de Incalzire autonoma;
Sali de clasa dotate cu interet;
Relatii de parteneriat mobile si active
in liceul se organizeaza activitati la nivel
de liceu, raion si national
liceul participa in defirute proiecte referite la protectie sanatate

sl siguranta

generatorului




Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Domeniu: Management/Capacitate institutionali/ Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Da

e Mecanisme de asigurare in planul strategic si operational: proiectarea/ organizarea activitatilor ce

confirma participarea elevilor la solutionarea problemelor. Plan strategic -compartiment V, plan
operational- compartimente IV,V,VI,VII

Regulament intern de organizare si functionare al Liceului, aprobat CP pr.ver. nr. 30 din
28.12.2016, modificat pr.ver. nr.11 din 28.08.2020, compartiment IV

Regulament Consiliului Elevilor (hotararea CA nr.3 din 04.10.2016, modificat pr. verb CA nr. 17
din 03.10. 2018)

e Plan de activitate a Consiliului Elevilor , aprobat la sedinta CE nr. 1 din 12.09.2024
e Ordin intern nr 281 din 04.10.2024 Cu privire la organizarea si desfasurarea alegelilor

presedintelui al CE si membrilor CE al Liceului

Ordin intern nr 378 din 18.12.2024 Actiune de caritate in sustinerea copiilor din familiile social-
vulnerabile.

Ordin intern nr 378 din 18.12.2024 Cu privire la organizarea sarbatorilor de Craciun (elevii sunt
implicati in spectacol);

Volontariart: activitati de salubrizare in curtea liceului,

Participarea elevilor cl. X la plantarea Lavandei in cadrul proiectului People Neet cu sustinerea
Congresului Ucrainean pentru elevi refugiati din Moldova

Participarea membrilor al Consiliului Elevilor al liceului in Consiliul Elevilor Raional -
Imembru — Tabac Alina

Realizare mini proiectelor de Consiliului Elevilor al liceului ,,Ping pong pentru toti,,; ”Neo bool
— lumina sraluceste in intuneric,, cu spriginul AO Perspectiva cu finantarea din fundatia EST
Eurupena si primaria mun. Cahul

Realizarea proiectului ,, Consolidarea serviciilor educationale pentru copiii din Cahul si
Ungheni, cu accent pe incluziunea copiilor dezavantajati si a copiilor cu necesitati speciale”.
Diploma Ne 38081 din 13.11.2024

Ordin intern nr. 97 din 13.03.2025 Cu privire la organizarea si desfasurarea discotecii de caritate
pentri ONCO bolnava Mocanu Tatiana

Ordin nr. 105din 20.03.20 Cu privire la organizarea si desfasurarea Programului de remediere
la matematica pentru clasa a [X-a, in cadrul campaniei ,,De la egal la egal,, (Elevii claselor
liceale pentru elevii din clasa a IX-a)

Ordin intern nr. 131 din 03.04.2025 cu privire la Participarea elevilor in cadrul proiectului”
Politica de protectie a Copiilor,,

Ordin intern cu privire la participare a reprezintantilor CE al Liceului la eveniment ’Gala
initiativilor de Teniret,,

Ordin intern nr. 160 din 16.04.2025 cu privire la delegare elevii din cadrul Consiliului Elevilor
la activitati cu genericul:”Atelier de informare pentru tinere: Resurse si sprijin Tmpotriva
violentei sexuale si de gen” la data de 17.04.2025, ora 14:30, in incinta Centrul Comunitar
Cahul, str.Pacii nr.6

Ordin intern nr. 173 din 30.04.2025 cu privire la delegare liderilor CRE la atelier
e Ordinnr. 119 din 27.03.2025«Cu privire la organizarea si desfasurarea chestionarului elevilor

despre Sistemul Educational de Calitate »
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Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Da

Pagini pe retele de socializare;
https:/ltdcantemircahul.md/

https./Aww.facebook.com/groups/1123759508057352
Panoul cu presedintii CE

Panoul Informativ al CE

Boxa de sugestii ale elevilor ( biblioteca)

Expozitii tematice la activitati

Domeniu: Management / Capacitate institutionald / Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.3. Proiectarea si realizarea activitatilor de informare, consiliere si formare a parintilor,
precum si de implicare a acestora si a altor actori comunitari Tn vederea imbunatatirii procesului
educational.

Da

e Plan managerial anual al institutiei; aprobat la CP/CA nr. 1 din 14.09.2023 Compartiment IV,
VVIVII
¢ Grupuri ale parintilor pe clase in Viber, Messenger, de catre dirigintii claselor a [-a — a XlI-
a, pentru 0 comunicare mai eficienta cu acestia.

¢ Agenda electronica

e Plan Consiliul de Etica proces verbal Consiliul de Etica aprobat la CP/CA nr. 1 din 12.09.2024

¢ Panou informativ pentru parinti si elevi

e Includerea parintilor in componenta CA, ordin nr.69 din 10.03.2023;

o Statutul organizatiei Obstesti “Dar”, aprobat de CR, Cahul nr.1/15(13/15)XXI din 19.04.2001

e Retele de informare/colaborare scoala-familie:

https:/ltdcantemircahul.md/

https://mww.facebook.com/groups/1123759508057352

e Raport financiar Consiliul Parintilor

¢ Panoul Comitetului parintesc

o Consilierea parintilor elevilor cu CES severe — 19 consultiri

o Cererile parintilor pentru orele optionale

e Excursii si activitati cu implicarea pirintilor:

- Ordine interne nr 372 din 12.12.2024, nr373 din 12.12.2024. cu privire la delegare in excursie s.
Zarnesti la Spectacol de Craciun;

- Ordin intern nr 204din 23.05..2025 cu privire la delegare in excursie la CSE, Cahul

- Ordin intern nr.205 din 23.05.2025 cu privire la delegare in excursie la rezervatie naturalad
”Prutul de jos,,Colibas mun Cahul

- Ordin intern nr.146 din 10.04.2025 cu privire la cu privire la activitatea extracurriculara “Ziua
familiei”, , in incinta gimnaziul S. Rahmaninov, mun.Cahul

- Ordin intern nr.159 din 16.04.2025 cu privire la cu privire la activitatea extracurriculara”Ziua
Usilor deschise,, pentru viitorii elevi caselor a [-a

- Ordin intern nr 213 din 23.05..2025 cu privire la delegare in excursie la CSE, Cahul si la
fabrica de paine, Cahul

Activitati cu alti actori comunitari

- Ordin intern nr. nr 204 din 23.05..2025 cu privire la antrenament in situatie de incendiu in
colaborare cu inspectoratul General pentru situatii de urgenta DGP,Cahul;

- Colaborare cu CPS ”Agape,, — Echipa mobile

- Ordin intern nr. nr 204 din 23.05..2025 cu privire la programul organizat de CPS Agape,, pentru fete

claV-VI”Despre tine,,

- Ordin intern nr. 145 din 10.04.2025 cu privire la control stomatologic al copiilor liceului-

Ordin intern nr. 209 din 23.05.2025, cu privire la siguranta on lain in vacanta de vara — lictii cu

reprezentantii politiei si reprezentantul comiiei pentru drepturile copiilor.
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https://ltdcantemircahul.md/
https://www.facebook.com/groups/1123759508057352
https://ltdcantemircahul.md/
https://www.facebook.com/groups/1123759508057352

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management / Capacitate institutionald / Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.3. Institutia creeaza si aplica practici educationale care asigurd incluziunea si
valorizarea tuturor elevilor/copiilor, indiferent de identitatea lor culturald, lingvistica, etnica sau
religioasa, utilizand resurse variate si activitati de socializare care contribuie la prevenirea
discriminarii si a stereotipurilor.

Da

Plan managerial anual al institutiei; aprobat la CP/CA nr. 1 din 14.09.2023 CompartimentV111
Realizarea curriculumui scolar la disciplinile scolare educatie civica, dezvoltarea personal, cultura
bunei vecinatatii

Ore de Istorie culturii si traditiilor ale popoarelor, plan cadru pentru gimnazie p.5

Ordin intern nr. 235 din 02.09.2024 cu privire la repartizarea orelor optionale la relige clasele a
V-a

Acces in Cabinetul de educatie incluzivi -54m?

Acces 1n Cabinetul psihologului scolar -24m

Acces in 2 Cabinete TIC cate 54 m?

Acces in laborator TIC dotat din proiectul TEKWILL in fiecare scoald -54 m?

Acces in Cabinetul medical/ isolator 54 m?

Acces in biblioteci 54 m?

13 Viceuri accommodate fete/baieti

2 Vestiare fete/baieti sala de sport

2 sali de sport

Acces la Cantina dotata la 150 de locuri

Acces la clubul de sah -54 m?

Acces la spatiului de meditatie pentru copii refugiati din Ucraina si copii din familii sociali
vulnerabili in cadrul proiectelor People Neet si Terra Home
Acces la cabinete dotate de Chimie, Fizica si Biologie
Acord de Parteneriat cu LT M.Eminescu Birlad jud. Vaslui ". Protocol de Colaborare. nr
1174 din 29.03.2024
Ambasada Japoniei in Moldova
Acord de colaborare LT M.Kogélniceanu nr. 3634 din 34.10.2023
Acord de colaborare Asociata Culturala EuropeanaVaslui, Romania nr7 din 25.10.2023
Acord de colaborare cu “Terre des Hommes Moldova,, nr.28/036 din 28.03.2024

Ordin intern nr 187 din 13.05..2025 cu privire la esfasurarii vizitei de lucru a domnului dr.hab.
Ivan Duminicasi reprezentantilor UNHCR-Moldova si UNICEF-Moldova, la L.T. ,,D.Cantemir”
in scopul monitorizarii procesului de incluziune educationala a elevilor refugiati din Ucraina si
evaluarii masurilor intreprinse pentru sprijinirea acestora.

Ordin intern nr. 189 din 13.05.2025 cu privire la excursie la biserica ”Cf. Mihail si
Gavriil,,Cahul

Ordin intern nr. 150 din 11.04.2025 cu privire la participarea profesorilor la evenimentul in
cadrul proectului ,,impreuna pentru Educatie: Sprijinirea Familiilor de Refugiati din Moldova”, la
data de 11.04.2025, in incinta IP IA mun.Cahul, str. B. P. Hagdeu 2

¢ Ordin intern nr. din 26.02.2025 «Cu privire la delegare pentru participarea la Festivalul National

de Teatru Scolar ”Victor Ion Popa,la Centrul Cultural Judetean Dmitrie Cantemir” din Vaslui,
Romania

e Participarea elevilor la festivalul international ”Capra, turca, breaza,,editia a VII-a Diploma din

12.01.2025

¢ Ordin intern nr. 206 din 23.05.2025 cu privire la participare la festivalul-concurs international

”Dragoste de tara,, dedicate lui A. Mateevici
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Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe

[Se va completala | -managerii scolari asigura participarea Nu toti parinti se implica in
Jinalul fiecdrei elevilor la solutionarea problemelor si luarea viata Liceului
dimensiun] deciziilor;

-exista si functioneaza Consiliul Elevilor;
-elevii sunt implicati in proiecte
institugionale i comunitare;

-elevii sunt implicati in activitate ONG-
urilor;

-activitati de parteneriat cu institutiile din
comunitate

- create conditii pentru abordarea echitabila
si valorizata a fiecarui elev/ copil indiferent
de apartenenta culturald, etnica, lingvistica,
religioasa

- Functioneaza asociatia parinteascd DAR

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATION ALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management / Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdarii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

Da

Ordine de inmatriculare si exmatriculare 2024-2025

Rapoarte dirigintilor anuale
https://classroom.google.com/c/NzM2MTIONiM50Dc4/a/NzY2NjEIMzI20TY0Q/submissions/by-
status/and-sort-last-name/all/all

Lista elevilor cu CES - 21 elevi;

Din familiile socialmente- vulnerabile - 5 elevi;

Registrul alfabetic ;

Dosarele elevilor (secretariat pana in anul 2024) inclusive 15 elevilor cu CES (centrul de resurse
mape);

Informatie cu privire la copiii de varsta scolara dupa formatul SGL-1

Monitorizarea/evidenta datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev (planurile
educationale individuale elaborate pentru fiecare elev, aprobate in septembrie si ianuarei de
director,

Raport CREI a cadrului de sprijin
https://classroom.google.com/c/NzM2MTIONiM50Dc4/a/NzY2Njl0ODkyOTM1/submissions/by
-status/and-sort-last-name/all/all

Raport de fluctuatia elevilor 2024-2025

Baza de date SIME, SAPD, SIPAS

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor.
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https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjE1MzI2OTY0/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjE1MzI2OTY0/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all

Da

e Elevii cu CES inmatriculati in liceu sunt repartizati in clase corespunzator varstei

Ordin intern nr. 244 din 02.09.2024 privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare

Intrascolare™;

Ordin intern nr. 245 din 02.09.2024 Cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI

Procese Verbale CMI nr.1 din 18.09.2024, nr.2 din 25.01.2025, nr. 3 din 23.04.2025

Acordul 3 parintilor pentru evaluarea elevilor

3 rapoarte de evaluare primare

e 12 rapoarte pentru copii reevaluati

e  Planuri Educationale Individualizate pentru 10 elevi

e Elevii inclusive si cei cu CES au acces la tehnologiile informationale (calculator, wi-fi;
televizor, table SMART)

e 588 de elevi sunt inscrisi la biblioteca din cei 22 Elevii cu CES

o 108 Asistari la lectii si activitati de catre administratia inclusive 31 in clasele cu copii cu CES;

o Fise de asistenta la lectii/activitati in clasele cu elevii CES de cadrele didactice de sprigin — 21
lectii

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Da °

Dotarea Centrului de Resurse Educatie Incluziva. Cu tabla SMART si 3 laptopuri din donatii
UNISEF
Dotarea CR cu materiale didactice in concordanta cu nevoile specifice ale tuturor elevilor din
bugetul liceului si a alocatiilor profesorilor
Regulament CREI,
Fise de lucru si evaluari elaborate pentru elevi cu nevoi educationale speciale -33, jocuri 6
didactice;
Conectare la internet, material specifice pentru elevii CES
3 rapoarte de evaluare primare
12 rapoarte pentru copii reevaluati
3 asistentii personali
Fise de asistenta la lectii/activitati in clasele cu elevii CES de cadrele didactice de sprigin — 21
lectii
PEI elaborat in conformitate cu Structura-Model s1 Ghidul de implementare aprobat prin
Ordinul ME nr.952 din 06.12.2011 — 10 planuri
Orarul de activitate CREI aprobat la CP/CA nr. 1 din 12.09.2024
Raport CDS
https://classroom.google.com/g/tg/NzM2MTIONjM50Dc4/NzY 2NjI00DkyO TM1#u=MTUy
MzMSNTE3NTC1&t=f

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Da ¢ Angajamentul de confidentialitate in calitate de utilizator a prelucrarii datelor cu caracter

personal (responsabili SIME, SAPD, SIPAS)

e Angajamentul de confidentialitate a profesorului / invatatorului in calitate de utilizator a

prelucrarii datelor cu caracter personal (responsabili SIME, Catalog electronic)

Regulament privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale elevilor
aprobat la sedinta comuna CP nr.9 din 12.05.2023 CA nr.11 din 12.05.2023

e Contract colectiv de munca art. VII

14



https://classroom.google.com/g/tg/NzM2MTI0NjM5ODc4/NzY2NjI0ODkyOTM1#u=MTUyMzM5NTE3NTc1&t=f
https://classroom.google.com/g/tg/NzM2MTI0NjM5ODc4/NzY2NjI0ODkyOTM1#u=MTUyMzM5NTE3NTc1&t=f

personal;
e Registrul de evidenta a vizitelor;

grupul de risc.

e Contract individual de munca p.19 tine de confidentialitate datelor personale

o Dosare personale a angajatilor contine stipulari privind protectia datelor cu caracter personal.
Dosare personale ce contin informatiile datelor cu caracter personal al elevilor (secretariat)

e Ordinintern nr. 227 din 26.08.2024, Cu privire la desemnarea responsabil de informatie si
imprimare datelor in baza SIME, SICE si SAPD cu asigurarea protectiei datelor cu caracter

¢ Rapoarte despre elevii nescolarizati, a celor ce abandoneaza scoala, despre elevii din

Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
e Existenta Centrului de Resurse dotat - Lipsa viceului adaptat pentu copii cu
e Elevii cu CES frecventeaza regulat CES

Centrul de Resurse conform orarului;

e S-au organizat activitati de profilaxie si
sensibilizare in colectivul claselor unde
studiaza elevi cu CES;

o Implicarea elevilor cu CES 1n activitatile
extracuriculare

e Copii cu CES sunt alimentati din contul
bugetului

e Cabinetul are traditii stipulate

e Copii cu CES sunt adaptati la conditiile
liceului, sunt in relatii bune cu colegii din
liceu

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Activitatile institutiei sunt planificate si realizate in baza unor documente care prevad
masuri pentru cresterea calitatii educatiei, dezvoltarea personalului si imbunatatirea bazei materiale,

fiind monitorizate prin acte institutionale concrete (conform nomenclatorului).

(Planul de activitate (*), procese - verbale ale sedintelor Consiliului.

Dovezi DA/ Note
- Statutul institutiei de Tnvatamant (pentru institutiile publice). DA
-Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de DA
invatamant.

-Baza de date din Sistemul Informational de Management in DA
Educatie (SIME),

-Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD), DA
-Sistemul de personalizare a actelor de studii (SIPAS). DA
-Registrele de evidentd a bunurilor materiale si a utilajelor. DA
-Programul de dezvoltare strategica al institutiei de Invatamant. DA
-Planul anual de activitate al institutiei de Invatamant pentru DA
anul curent de studii.

-Planul de invatamant individual (in baza Planului-cadru). DA
- Schema de incadrare. Reteaua grupelor / claselor. DA
-Schema orara, inclusiv a activitatilor cercurilor si sectiilor DA
sportive, a consultatiilor, orarul semestrial al evaluarilor

sumative.

-Dosarul privind activitatea Consiliului profesoral / Pedagogic | DA

15




-Dosarul privind activitatea Consiliului de administratie
(Planul de activitate (*), procese - verbale ale sedintelor
Consiliului).
-Dosarul privind activitatea Comisiilor/structurilor aprobate
la nivelul institutiei de invatamant (procese - verbale ale
sedintelor Comisiilor (*) si documente aferente (*)).
-Dosarul privind activitatea Consiliului de Etica.
-Dosarul privind bugetul planificat si executat (prezentat pe
articole) conform prevederilor reglatorii (generat din SIME).
-Dosare personale ale angajatilor.
-Listele tarifare ale salariatilor.
-Tabelele lunare de evidenta a timpului de munca a salariatului,
-Registrul de evidenta a orelor absentate si suplinite.
-Registrul de evidentd a atestarii cadrelor didactice si procesele-
verbale ale comisiilor de atestare.
- Raportul anual de activitate al institutiei de invatdmant.
- Registrul de evidenta a ordinelor privind activitatea de baza.
- Registrul de evidenta a ordinelor cu privire la personal
(angajarea, demisia, activitatea prin cumul, acordarea
concediilor, delegare etc).
- Registrul de evidentd a ordinelor privind fluctuatia copiilor /
elevilor.
- Lucrarile de examen (clasele IX, XII) si tezele semestriale
(clasele X-XII).
- Registrele de evidenta si eliberare a actelor de studiu la
absolvirea gimnaziului si a liceului (separat).
- Fise de sesizare 1n caz de violenta, neglijare, exploatare si
trafic (ANET), Indosariate si inregistrate.
- Registrul de evidenta a corespondentei receptionate.
- Registrul de evidenta a corespondentei expediate.
- Registrul de evidenta a actele de decontare, procesele verbale
de primire-predare a bunurilor materiale, procesele verbale de
decontare a valorilor materiale.
- Dosarul privind activitatea Comisiei  Multidisciplinare
Institutionale (CMI):
= Planul privind activitatea CMI*
= Registrul de evidentd a activitatit CMI
= Registrul de evidentd a copiilor referiti,
= Registrul de evidentd a copiilor cu CES,
= Dosarele copiilor privind evaluarea a
dezvoltarii copilului,Acordul scris al parintilor,
Referinta copilului, Lista de control,
= Rapoarte de evaluare/reevaluare complexa a
copilului, Planul Educational Individualizat
etc.

- Rapoarte/procese verbale/acte de constatare privind rezultatele
evaluarilor externe - OLSDI, MEC, Agentia Nationala pentru
Siguranta Alimentelor (ANSA), Agentia Nationald pentru
Sanatate Publica (ANSP), Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnica etc.

- Dosarul Securitatea si Sanatatea in munca:

= Instructiuni SSM, Registrul de evidenta a
instructiunilor, Fise personale de instruire, Plan

DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA
DA

DA
DA

DA

DA

DA

DA
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de prevenire si protectie a riscurilor etc.
- Dosarul Protectia civila:
= Planul PC, Registrul de evidenta a
instructiunilor, Instructiuni PC, etc.
- Rapoartele statistice: E 85-edu; 1- edu; 83-edu, etc.

DA

DA

DA

Indicator 4.1.3. Functionarea consiliilor si comisiilor institutiei se bazeaza pe decizii transparente si
echitabile, luate Tn mod democratic, care vizeaza imbunatatirea calitatii educatiei, sunt documentate
corespunzator si insotite de mecanisme de monitorizare si comunicare internd si externd privind

rezultatele si serviciile oferite.

Comisiei metodice (format tipizat SWOT) maximum 1 pagina .

- Planul privind activitatea metodica**

- Mapa cu proiectari i materiale ale activitatilor metodice realizate
(seminare/ateliere/mese rotunde/ consultatii/ expozitii/ targuri de
idei/ master-class etc.).”™

- Mapa Monitorizarea procesului educational (agende/liste/itemi de

verificare, inclusive concluzii si recomandari vizavi de asistari la

activitati etc.).”

Portofoliul cadrului didactic (CV actualizat, copia diplomei/-lor de
studii, copii ale certificatelor privind diferite forme de dezvoltare
profesionald, publicatii, fisa postului etc.)”

DA

DA

DA

Dovezi DA /| Note
NU

-Informatia cu referire la potentialul didactic al Comisiei DA

metodice.

- Planul de activitate a Comisiei metodice. DA

- Procesele verbale ale sedintelor Comisiei metodice si DA

documentele aprobate in cadrul sedintelor.

- Analiza activitatilor realizate conform planului de activitate al DA

https://classroom.q
oogle.com/c/NzM
2MTIONjM50Dc4
[a/NzY2Njl00Dky
OTM21/submission
s/by-status/and-
sort-name/list

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi DA/ | Prezentati date concrete si actualizate privind
NU | incadrarea personalului didactic si auxiliar din
institutie, dupa cum urmeaza:
e Schema de incadrare; DA 1. Numarul total de cadre didactice angajate 49;
o Listele tarifare ale | DA 2. Numarul de cadre didactice calificate (cu studii
salariatilor; DA pedagogice finalizate — licenta, master) 49.;
e Dosarele personale (CV, 3. Numarul cadrelor didactice 1n functie de gradul
diplome, certificate, grade); didactic detinut:
o Statul de personal; DA o fara grad didactic: 13
e Registrul de evidenta a o cugrad didactic II: 19
cadrelor; DA o cugrad didactic I: 14
« Plan de perspectiva pentru formare o cu grad didactic superior: 3
profesionald, aprobat de director DA 4. Numarul de cadre didactice care detin titluri
e Registru de ordine cu privire la stiintifice (dr., conf. univ. etc.): 1_
personal DA 5. Numarul de cadre didactice cu masterat - 7
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https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/NzM2MTI0NjM5ODc4/a/NzY2NjI0ODkyOTM1/submissions/by-status/and-sort-name/list

« Contracte de munca ale angajatilor

« Listele de tarifare si tabelele de
evidenta a timpului de munca al
angajatilor

« Registru de evidenta a certificatelor
de grad didactic si managerial

« Ordin intern nr246 din 02.09.2024 cu
privire la formarea comisiei pentru
stabilirea sporului pentru performanta

« Ordin intern nr.255 din 11.09.2025;
cu privire la constituirea comisiei de
evaluare interna si atestare

« Ordin intern, nr.27 din 29.01.2025 cu
privire la atestarea cadrelor didactice

« Procese -verbale al CP nr.1 din
12.09.2024, nr.5 din 29.01..2024, cu
privire la atestare

« Angajamente de respectare
regulamentului de atestare

« Plan de perspectiva pentru formare
profesionald, aprobat de director

« Plan de perspectiva pentru atestare,
aprobat de director

« Procese verbale a sedintilor Comisiei
de Evaluare si Atestare a cadrelor
didactice

« Portofoliile de atestare ale cadrelor
didactice

e Orarul activitatilor de atestare,
aprobat de director

« Nota informative la incheierea
procesului de atestare

o  Participare profesorului in concurs
Pedagogul anului (etapa republicana)

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

6.

8.
9.

Numarul total de cadre auxiliare angajate si
calificarea acestora:
Total cadre auxiliare - 29

- Studii superioare -4

- Studii medii — 6

- Fara stiudii - 19
Precizati dacd incadrarea respectd normativele
in vigoare (DA) si atasati schema de incadrare.

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1uFDp
hY7uQHEU0JCZtzud69XkpemFMKY D/edit?u
sp=drive link&ouid=10812136749801460548
9&rtpof=true&sd=true
https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/10TEj
4Ty ludkYoRPfQ2xWXDVA2J3SIBE/edit?us
p=drive_link&ouid=108121367498014605489
&rtpof=true&sd=true
Nr de cadre didactice de baza -44

Nr de cadre didactice prin cumul 5

10. Nr de cadre didactice pensionari- 15

Cabac lulia
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uFDphY7uQHEUoJCZtzud69XkpemFMkYD/edit?usp=drive_link&ouid=108121367498014605489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uFDphY7uQHEUoJCZtzud69XkpemFMkYD/edit?usp=drive_link&ouid=108121367498014605489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uFDphY7uQHEUoJCZtzud69XkpemFMkYD/edit?usp=drive_link&ouid=108121367498014605489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uFDphY7uQHEUoJCZtzud69XkpemFMkYD/edit?usp=drive_link&ouid=108121367498014605489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OTEj4Ty_ludkYoRPfQ2xWXDVA2J3SlBE/edit?usp=drive_link&ouid=108121367498014605489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OTEj4Ty_ludkYoRPfQ2xWXDVA2J3SlBE/edit?usp=drive_link&ouid=108121367498014605489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OTEj4Ty_ludkYoRPfQ2xWXDVA2J3SlBE/edit?usp=drive_link&ouid=108121367498014605489&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OTEj4Ty_ludkYoRPfQ2xWXDVA2J3SlBE/edit?usp=drive_link&ouid=108121367498014605489&rtpof=true&sd=true

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management / Capacitate institutionald / Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.6. Cadrele didactice planifica si aplica evaluarea rezultatelor invatarii conform
corelate cu competentele

standardelor si referentialelor aprobate, utilizind instrumente

curriculare si documentind progresul individual al fiecirui elev/copil.

Dovezi DA /| Note

NU
- Catalogul scolar al clasei (format electronic); DA
- Catalogul de evidentd activitatilor a complementare procesului | DA
educational;
- Registrul individual de evidentd instruirii la domiciliu; NU Nu sunt elevii la
- Instrumentele de evaluare aplicate in cadrul tezelor semestriale ce domiciliu
includ tabelul de corelare dintre competentele specifice-obiectivele | DA
de evaluare-continutul itemilor-gradul de complexitate, continutul Mapa DAI
probei, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului in
note (dupa modelul aplicat in evaludrile nationale);
- Instrumentele de evaluare aplicate in cadrul evaluarilor sumative si
diferentelor de program ce includ tabelul de corelare dintre | DA Mapa DAI
competentele specifice-obiectivele de evaluare-continutul itemilor-
gradul de complexitate, continutul probei, baremul de corectare,
schema de convertire a punctajului in note (dupd modelul aplicat in Mapa DAI
evaludrile nationale); Portfolio de
- Documente aferente procesului de atestare conform cerintelor | DA atestare CD
Regulamentului de atestare, aprobat de MEC.

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Da/Nu e Planul activitatilor extrascolare parte Plan managerial anual al institutiei; aprobat la

SPORTULUI ST SANATATII

”Ziua de altfel,,

extracurriculard ZIUA LICEULUI
Cahulene” diploma Grand Prix

infloriti” editia a XII —a Diploma speciala

Nou si activitatilor de caritate ”Din inima la inima,,

sedinta comuna a CP/CA proces verbal nr 1 din 12.09.2024
e Ordineinterne nr. 234 din 02.09.2024 cu privire la repartizarea orelor de cerc si sport;

.....

e Ordinintern nr. 280 din 04.10.2024 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii

e Ordinintern nr. 325 din 06.11.2024cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii

e Ordin nr.346 din 19.11.2024 cu privire la participare la festival-concurs ”Stelite

e Ordin nr.365 din 19.11.2024 cu privire la participare la festival-concurs ”Sa traiti sa
e Ordin nr.378 din 18.12.2024 cu privire la organizarea si desfagurarea activitatilor de Anul

e Ordinnr.08 din 13.01.2025 cu privire la participare la Medalionul Literal —artistic

M/Eminescu — pasii spre eternitata,, Diploma de participare.

Ordin nr.09 din 13.01.2025 cu privire la participare la Concursul Republican ”Limba
noastra-l o comoara,, Locul I la etapa raionala

Ordin nr.73 din 27.02.2025 cu privire la participare la festival International de teatru
scolar ”Victor lon Popa,, Vaslui, Romania Locul |
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e Ordin nr.206 din 23.05.2025 cu privire la participare la festival —concurs
International ”Dragoste de tard,, Diploma -mentiune

e Ordin nr.208 din 23.05.2025 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatiic GALLA
OLIMPICILOR

e  Ordin nr. 228 din 29.05.2025 cu privire la organizarea si desfasurarea actuvitati
extracuriculare ,,Adio scoala primara,, clasele a

e Ordin nr. 229 din 29.05.2025 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii Careul
dedicat Ulitimului Sunet

e Ordin intern nr. 151 din 11. 04. 2025 cu privire la participare comptitii raionale de
Volei (finalda) — Diploma locul 111 - fete.

e Ordin intern nr. 272 din24. 09. 2024 cu privire la participare la turneul
Republican «Cupa Guvernului» Locul II.

e Ordin intern nr. 158 din_ 16. 04. 2025 cu privire la participare in cadrul competitiilor
sportive la turneul de mini-fotbal “Guguta” editia 2024. Diploma de gradul IV- fete

e Ordin intern nr. nr.219 din 27.05.2025. cu privire la desfagurarea  Saptamdnii
Sportului si a Miscarii Olimpice ,, - 6 locuri

e Diploma Festival International ”Capr, Turca, Breaza” ed. VII (11 elevi premiul special)

e  Activitati in cadrul saptamanilor CM (planul saptamanilor — portfolio CM)
Activitati in cadrul proiectelor:

o People in Need Moldova - proiect pentru refugiati,

e Tenis pentru toti- Salt in Siguranta - Programului de Granturi Mici pentru Tineri
2024, editia a XI-a, program organizat de Asociatia Obsteasca ,,Perspectiva” cu
suportul Fundatiei Est-Europene, din resursele acordate de Suedia, in parteneriat cu
Primaria Municipiului Cahul

e Neo boll - Salt in Siguranta - Programului de Granturi Mici pentru Tineri 2024, editia a
Xl-a, program organizat de Asociatia Obsteasca ,,Perspectiva’ cu suportul Fundatiei Est-
Europene, din resursele acordate de Suedia, in parteneriat cu Primaria Municipiului Cahul

e Ordin intern nr. 153 din11. 04. 2025 Competitii in cadrul proiectului *Neoball — jocul
straluceste in intuneric” ”Neoball — jocul straluceste in intuneric”

e AVE-COPII - proiect pentru copii refugiati(lectii de limba romana si ajutor de materiale
de uz gospodaresc)

e «12PLUS» — 310 mporpamma Mo npe0TBPAIICHUIO YKECTOKOTO OOpAILICHHSI 1
CeKCyaTbHOM SKCILTyaTalluK MOIpOCTKOB, pazpadotanHas CNPAC. ITporpamma
BKJTFOUYAET B ce0s OpraHM3aLMIo, VISl TIOJPOCTKOB, Psijia TEMATUUECKHX 3aHSTHI
(CEKCTHHT, CIIOHCOPCTBO, SKCILTyaTalysl, TOPTrOBJIsl JTFOAbMH, KHOSpOYIUTUHT,
CeKCyaJlbHOE HaCUJIME B CETH,OYIUTUHT

e Proiect INEL

e Proiect referitor la Politica de Protectie a Copilului

e BLP - Better learning programme parte din proiectul “’Fostering Resilient Future through
Youth - Led Initiative and Transformative Educational”’(CNTM)

e Proiect SMAPT

e Proiect Team-UP

e Proiectul Eu4Moldova implementat de PE Pas cu pas cu UNISEF

e Fotbal in fiecare scoala

https://www.facebook.com/tezaurtv.md/videos/2240212546344284/?locale=ru_RU
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https://www.facebook.com/tezaurtv.md/videos/2240212546344284/?locale=ru_RU

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienta in procesul
educational

Domeniu: Management / Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Institutia colecteaza, actualizeaza si utilizeaza o baza de date privind performantele
scolare ale elevilor/copiilor, care reflectd progresul acestora la disciplinele de studiu si serveste la
fundamentarea deciziilor educationale.

interrelationdrii genurilor.

Tinerilor
-cooperare cu IP, Cahul

calculatoare;sala de sport s.a

-servicii de consiliere pentru parinti si elevi in domeniul comunicarii

- cooperare cu IMSP CS Cahul Centrul de Sanétate prietenos

- asigurarea accesului permanent al tutoror elevilor la serviciile
medicale (cabinet medical/ izolator) , biblioteca, cantina, sala de

Dovezi DA/NU | Note
Pentru invatamantul primar, gimnazial (scolar):
1. Fise de evaluare sumativa si formativa pe discipline; DA MAPE DAI
2. Note informative/procese verbale privind Rezultatele tezelor | DA MAPE CM
semestriale si/sau ale evaludrilor nationale ( testari tematice si
examene); DA
3. Tabele centralizatoare cu medii semestriale/anuale; DA
4. Fise de progres individual al elevilor (portofolii educationale); | DA
5. Rapoarte de analiza a performantelor la nivel de clasa,
disciplind, institutie; DA
6. Liste cu elevii participanti la olimpiade scolare, concursuri,
competitii extracurriculare (locale, raionale, republicane); DA
7. Diplome/adeverinte de participare sau premii obtinute la
concursuri si olimpiade; DA
8. Procese-verbale ale consiliilor profesorale/metodice care
analizeaza rezultatele elevilor; DA
9. Planuri de masuri pentru imbunatatirea rezultatelor la nivel de
clasa sau institutie; DA
10. Documente privind activitdti de remediere scolard (liste,
orare, rapoarte de realizare).
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | - Integrarea tuturor copiilor, inclusiv copiilor cu CES in procesul -
finalul fiecdrei instructiv-educativ; stereotipuril
dimensiuni] - Institutionalizarea tuturor copiilor indiferent de nationalitate, gen, ¢ SOC'aIeV
. - . e C i formeaza
origine i stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii; bariere
- integrarea problematicii de gen in predarea disciplinelor umanistice pentru
in scopul initierii elevilor in studiile de gen; integrarea
- Asigurarea unui mediu sigur si protector tuturor copiilor; elevilor in
flexibilizarea si diversificarea activititilor de participare atit a fetelor activitaile
atat si a baietilor; gducational

.....

Puncte forte

Puncte slabe

e Liceul ofera toate conditiile necesare pentru un proces educational de inalta
calitate pentru toti elevii, indiferent de originea lor etnica sau religioasa, inclusiv
elevii cu CES:

e Coerenta personalului didactic.

Lipsa sistemului
antiicendiar automat
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Personalul didactic are calificarile necesare pentru a furniza lectii de calitate,
activitati extracurriculare si extrascolare. Lucreaza intr-o maniera diferentiata,
luand 1n considerare toate capacitatile elevului.

Participarea profesorilor si elevilor la diferite seminarii, traininguri, mese rotunde,
atat la nivelul liceului, cat si la nivel de district.

Administratia liceului are documentatie tehnica, sanitar-igienica si medicala,
foloseste toate resursele care contribuie la un proces educational de inalta calitate,
pentru a crea conditii pentru fiecare elev, inclusiv elevii cu CES.

Administratia liceului coopereaza cu autoritatile locale, parintii / tutorele pentru a
asigura siguranta vietii si a sanatatii elevilor.

Administratia asigura siguranta tuturor elevilor liceului prin implementarea
programelor scolare si a altor activitati extracurriculare si extrascolare.

Lipsa generatorului

Stereotipurile sociale
formeaza bariere pentru
integrarea elevilor in
activitatile educationale.

Lipsa viceului adaptat
pentu copii cu CES

Nu toti parinti se
implica 1n viata

e Administratia asigura pregdtirea unui orar echilibrat al lectiilor, in functie de Liceulu
caracteristicile fiziologice si psihologice ale elevilor.
e Administratia asigura accesul constant al elevilor/angajatilor la serviciile
medicale si psihologice.
e Relatii de parteneriat cu liceele din oras, regiune, republicd, liceele din statele
vecine pentru a face schimb de experienta.
e  Cooperarea cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale.
e Crearea conditiilor optime pentru mese calde pentru elevi si personal.
e  Blocuri sanitare in incinta liceului.
e Functioneaza Cabinetul psihologului scolar, cabinetul CREI, cabinet medical,
Cabinetul Consiliului Elevilor, Cabinetul metodic, biblioteca.
e Functioneaza Asociatia de parinti ,,Dar”.
e Banci pentru fiecare elev, materiale didactice, dispozitive, reactive pentru lectiile
de chimie si biologie, echipamente pentru sala de sport si educatie tehnologica.
e Doua sili de sport, trei sali de calculatoare, patru copiatoare, 7 proiectoare, retea
de internet fibrd optica in toata scola.
e Incilzire autonoma.
e Echipamente de iesire de urgenta si de stingere a incendiilor
e Curtea scolii a fost partial reparata este ingradita
e Crearea catalogului si agendei elevului electronice, o retea online pentru
comunicarea cu parintii
Oportunitati Riscuri
e Intirirea imaginii liceului, corespunzitoare nevoilor sociale si potentialului Lipsa fondurilor
activitatilor educationale. bugetare pentru
Distribuirea cursurilor optionale, in functie de interesele elevilor. deschiderea grupurilor
Implicarea parintilor in procesul educational. si cluburilor de hobby
e Implicarea reprezentantilor autoritatilor locale, politiei, lucratorilor din domeniul | pentru elevi.
sanatatii, parintilor in seminarii, instruiri, mese rotunde etc. Declinul prestigiului
e Oferirea de oportunitati de formare avansata a cadrelor didactice in alte tari. profesiei didactice..
e Participarea la diferite tipuri de proiecte. Pierderea de fonduri in
e Atragerea parintilor, sponsorilor pentru rezolvarea problemelor. timpul pregatirii
e Cooperarea cu organizatiile neguvernamentale. proiectelor (este
posibil sa nu castigati
proiectul, dar sa
pierdeti suma alocatd).
Oportunitati limitate
pentru parinti,
Sponsori.
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